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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

iestade.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas 0 Nodrosindjums: llgstosu vakancu

izglitibas iestddé nav. Visas amata
vietas ir pilniba aizpilditas un macibu
programmd@s paredzétais obligatais
saturs tiek nodrosinats 100% apjoma
ar kvalificetiem pedagogiem.
Pedagogu mainiba: Kopéja kadru
mainiba ir neliela un kontroléta.
lemesli un izaicindjumi: Galvenie
pedagogu aizieSanas iemesli ir saistiti
ar logistiku (darba vietas izvéle tuvak
dzivesvietai) vai vélmi stradat lielaku
slodzi, ka ari studijas arpus valsts.

Sados gadijumos vakances tiek
savlaicigi un sekmigi aizpilditas,
neietekmeéjot macibu procesa

nepdrtrauktibu un kvalitati.

un merktiecigi isteno savu radoso un intelektudlo potencialu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
1.2. Izglitibas iestades misija: veidot atvértu, motivetu un atbildigu sabiedribas parstavi, kurs apzinds

1.3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Makslu skola - novada radosa sirds, kur ikviens bérns
atklaj savu talantu, brivi rada un uzplaukst.
1.4. Izglitibas iestades vertibas patstaviga mijiedarbiba un ikdienas sazina: sadarbiba, atbildiba,

iniciativa.

1.5. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Datu avoti un Norade par
kvantitativi un kvalitativi | metodes (aptauja, uzdevumu izpildi
macibu stundu (sasniegts/daléeji
veroSana, sasniegts/nav
diskusija, sasniegts) un
dokumentu analize komentars
Profesionali Kyvalitativi sasniedzamie Dokumentu analize | Sasniegts.

augstvertigs un
stabils pedagogiskais
sastavs ar tendenci
atjaunoties.

rezultati:

1) Sadarbiba ar pasvaldibu
budZeta iestradats
pedagogu materialas
motivacijas plans — likme,

Aptaujas visam

mérkauditorijam pasvaldiba saskanoti
Fokusgrupu jauni Pedagogisko
diskusijas darbinieku atlidzibas

Izstradati un

noteikumi, skaidri
definéti naudas balvu,




Prioritate Sasniedzamie rezultati Datu avoti un Norade par
kvantitativi un kvalitativi | metodes (aptauja, uzdevumu izpildi
macibu stundu (sasniegts/daléeji
veroSana, sasniegts/nav
diskusija, sasniegts) un
dokumentu analize komentars
u.c.)
Pamatots ar Adazu bonusi, apdrosinasana, metodiskajas piemaksu kriteriji un
novada Attistibas naudas balvas u.t.t. komisijas pieskirSanas kartiba. Ir
programmas 2021.- VIIS dati palielinats veselibas
2027. gadam ricibas Pedagogu apdroSinaSanas
virzienu: pasnovertgjuma finans€jums.
A8.2.4.2.,A16.1.1.8., Caurskatama
h anketas L
Al6.1.1.5., motivacijas sisteéma
Al6.1.1.1., veicina piesaisti un
A14.1.10.4., mazina izdegSanas

Al16.1.14.,A16.1.1.5.

Pamatots ar izglitibas
iestades Attistibas
plana 2023.-
2027.gadam Ricibas
virzienu Nr.6

Pamatots ar Adazu
novada izglitibas
ekosist€mas attistibas
stratégijas (2023-
2027) ricibas virzienu
RV-1, RV-9, RV-10

2) Konkurétspgjigs,
profesionali

specigs pedagogiskais
sastavs.

riskus. Ir izveidota ar1
apbalvoto pedagogu
statistikas datu baze,
parskatamai procesu
vadibai.

Sasniegts.
NodroSinata
meérktieciga un
nepartraukta pedagogu
profesionala pilnveide,
96% pedagogu
pilnveidojusi savas
kompetences un
prasmes.

Izglitibas iestade ir
profesionali

specigs un stabils
kolektivs, ir piesaistiti
jauni specialisti,
nodrosinot paaudzu
nomainu.
2026./2027.mac. g.
darbu uzsaka 5
miizikas, 1 makslas, 2
dejas jomas jaunie
pedagogi. No visa
pedagogiska sastava




Prioritate Sasniedzamie rezultati Datu avoti un Norade par

kvantitativi un kvalitativi | metodes (aptauja, uzdevumu izpildi
macibu stundu (sasniegts/daléeji
veroSana, sasniegts/nav
diskusija, sasniegts) un
dokumentu analize komentars
u.c.)
6% ir skolas
absolventi.
Kvantitativie sasniedzamie Sasniegts.
rezultati: Izveidota un

sistematizeta digitala
metodisko materialu
kratuve katra
metodiskaja komisija.
Pieeja materialiem ir
visiem pedagogiem,
kas nodroSina pieeju
praktiski lietojamajiem
atbalsta materialiem
aktualu pedagogisku
jautajumu risinasanai,
veicinot labas prakses
un pieredzes apmainu.
Materialu kratuve ir
butiski papildinata -
ievietoti 126 lietderigi
interneta resursi, ka ar1
macibu stundu un
metodiskie materiali
(140 miizika, 30
maksla, 33 deja).

Izveidota un sistematizéta
digitala metodisko
materialu kratuve, kura
katra metodiska komisija
ir izstradajusi un ieklavusi
vismaz vienu praktiski
lietojamu materialu
aktualu pedagogisku
jautajumu risinasanai,
veicinot labas prakses
apmainu.

1.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2026./2027. macibu gada:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Datu avoti un metodes
un kvalitativi (aptauja, macibu stundu
veroSana, diskusija,
dokumentu analize u.c.)
Pasvadita maciSanas. Kvalitativie sasniedzamie rezultati: Dokumentu analize
1. Diferencéta macibu vide, saturs E-klase, zurnalu ieraksti,
Pamatots ar Adazu novada | un temps. sasniegumu dinamika
Attistibas programmas Mdcibu process ir merktiecigi Edurio un citas aptaujas
2021.-2027. gadam ricibas | diferencets, pielagojot macibu satura | Talakizglitibas uzskaite VIIS
virzienu: sarezgitibu un izpildes tempu katra Metodisko komisiju protokoli
A823.2.,A82323. izglitojamo individudalajam spejam.



https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/321/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/321/download

Pamatots ar izglitibas
iestades Attistibas plana
2023.-2027.gadam Ricibas
virzienu Nr.4

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistémas
attistibas stratégijas (2023-
2027) ricibas virzienu RV-
I, RV-2, RV-9

Izglitojamajiem ir nodrosSinata vinu
interesem un talantu limenim
atbilstosa vide, ko apliecina regulari
organizétas radosas nometnes,
meistarklases, darbnicas un macibu
ekskursijas.

2. Parstradata un ieviesta
diferencéta snieguma verteSanas
sistema.

Izglitibas iestadé darbojas vértesanas
sistema ar skaidriem, izglitojamajiem
saprotamiem kritérijiem un formativo
vertésanu, kas kalpo par pamatu
izglitojamo pasvertejuma un
refleksijas prasmju attistibai pec
uzstasanas, koncertiem, izstadéem un
skatém.

3. Macibu stundas integréta
pasvadibas metodika.

Pedagogi profesionali pilnveidojusi
prasmes un pielieto tas praksé, dalas
labas prakses pieméros, nodrosinot
nepartrauktu macisanos organizacija.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Optimizetas digitalas platformas
un dati (E-klase un Edurio).
Regulara atgriezeniskas saites
iegiisana no izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem.

2. Pieejama atbalsta un konsultaciju
sistema.

Peéc pieprasijuma katram
izglitojamajam nodroSinata regulara
fakultativo un konsultativo nodarbibu
pieejamiba, kas sniedz individualizétu
atbalstu gan macibu satura apguve,
gan gatavojoties augstaka limena
izaicinajumiem.

3. Infrastruktiiras un telpu
pielagoSana.

Aprikotas papildus telpas macibu
procesa organizésanai, kas fiziski
nodrosina vietu diferencétam darbam,
individualajiem un papildu
meéginajumiem, radosajam darbnicam
un patstavigajam darbam.

Macibu stundu véroSana un
analize

Fokusgrupu diskusijas
Metodiskie materiali

Darba un audzinasanas plans
Pasakumu plans

Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas
kartiba




4. Pedagogu iesaiste talakizglitibas
pasakumos un pieredzes apmaina.
Vismaz 80% iestades pedagogu ir
piedalijusies macibu pasakumos par
stundu modelésanu.

Vismaz 85% pedagogu macibu gada
laikd isteno labds prakses un
pieredzes apmainas pasakumus
(vismaz 2 katrda metodiskaja komisija),
attistot prasmes integret pasvaditas
macisanas elementus macibu stunda,
veidojot izpratni par starppriekSmetu
saikni un diferencésanas iespéjam.

5. Izglitojamo patstavigas
maciSanas un pasvadibas prasmes.
Vismaz 70% izglitojamo apliecina, ka
izprot savus macisands mérkus, prot
mdcities majas un patstavigi
sagatavoties
ieskaitem/izstadéem/koncertiem/skatem
bez nepartrauktas pedagoga
uzraudzibas.

Drosa, ieklaujoSa un
atbalstosa vide izglitibas
iestade.

Pamatots ar Adazu novada
Attistibas programmas
2021.-2027. gadam ricibas
virzienu:

A8.2.3.2., A8.2.3.3.

Pamatots ar izglitibas
iestades Attistibas plana
2023.-2027.gadam Ricibas
virzienu Nr.9, Nr.10

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistémas
attistibas stratégijas (2023-
2027) ricibas virzienu RV-
I, RV-6, RV-7, RV-12

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. DroSa, empatiska un ieklaujosa
macibu vide.

Izglitibas iestade tiek veidota
emocionali droSa un atbalstosa vide,
kurd pedagogi merktiecigi mazina
izglitojamo skatuves trauksmi, stresu
un bailes kludities.

Savstarpéja saskarsmé individudlajas
stundas un lielo kolektivu (koru,
orkestru, deju grupu) meginajumos ir
noversta neveseliga sancensiba un
mobinga riski.

2. Ieviesta vardarbibas risku
parvaldibas sistema.

Izglitibas iestade darbojas vienots,
skaidrs un visiem saprotams ricibas
algoritms (preventiva programma)
mobinga un vardarbibas gadijumu
tulitéjai noversanai, kas nodrosina
izglitojamo aizsardzibu emocionala,
fiziska vai socidla apdraudeéjuma
situacijas.

Edurio un citas ataujas
Fokusgrupu diskusijas
Macibu stundu hospitacija
Pedagogu pasnovertéjuma
aptaujas

Dokumentu analize

Darba un audzinasanas plans
Pasakumu plans




3. Gataviba arkartas situacijam un
krizu vadibai.

Izstradats un ieviests darbibas
nepartrauktibas plans (risku
izvertesana, krizes vadiba,
komunikdcija, praktiskas macibas
visam iesaistitajam pusém).
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Istenoti preventivie un izglitojosie
pasakumi.

Noorganizéti vismaz 2 izglitojosi
pasakumi/lekcijas/aktivitates/akcijas
vai iepazistinati ar materialiem
pedagogi, izglitojamie un vecaki par
labbiitibu un vardarbibas prevenciju.
Vismaz vienu reizi macibu gada laika
organizétas praktiskas macibas
darbiniekiem un izglitojamajiem par
ricibu arkartas situdcijas.

2. Labiekartota fiziska vide.
lekartotas estétiskas, mierigas atpiitas
zonas katra mdcibu punkta.

3. Aprobétas drosibas un krizes
vadibas procediiras

Macibu gada laika ir sekmigi
aizvaditas vismaz 2 evakudcijas
macibas, krizes situdaciju simuldacija,
pilnveidota un praktiski parbaudita
izglitibas iestades iekseja operativas
apzinosanas sistema.

3. Elementu izvertejums

3.1. Ikgadgja elementa 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertgjums
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. macibu gada.

2025./2026. macibu gada stundu veroSanas galvenais mérkis bija izvertét pedagogu profesionalo
kompetenci macibu stundas sasniedzama rezultata noteik3ana, realizacija un refleksija. Sis uzdevums
tika meérktiecigi salagots ar macibu gada audzinasanas darba prioritati: izglitojamo iesaiste radoso
aktivitasu organizésana ar mérki attistit emocionalo inteligenci un sadarbibas prasmes. V&roSanas
fokuss tika versts uz pedagoga sp&ju skaidri nodefinét stundas mérki un sasniedzamos rezultatus,
vienlaikus veidojot tadu macibu vidi, kura izglitojamie caur aktivu lidzdalibu praktiski attista sociali
emocionalas un sadarbibas prasmes.




3.1.2. Informacija par 2025./2026. macibu gada izglitibas iestades iegtitajiem datiem un informaciju
no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

Kvantitativie raditaji un pedagogu iesaiste:

2025./2026. macibu gada stundu veéroSanas un savstarp€jas izvertéSanas procesa aktivi iesaistijas un
veroSanas lapas aizpildija 85% pedagogu. Salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu vérojama
pozitiva dinamika un augusi pedagogu izpratne par stundu v€roSanas lietderibu un tas tieSo nozimi
personigaja un iestades profesionalaja pilnveide.

Macibu stundu vérosanas kvalitativie raditaji:

Sasniedzama rezultita formulé$ana (79%): Sadam pedagogu Tpatsvaram piemit prasme skaidri,
saprotami un izglitojamajiem uztverama veida formulét macibu stundas sasniedzamo rezultatu,
sekmigi integr&jot $1 gada audzinaSanas prioritati.

Izglitojamo motivesana (79%): Pedagogi prasmigi rosina un uztur audzéknu motivaciju aktivam un
mérktiecigam macibu darbam stunda.

Satura realizacijas kvalitate (79%): Tikpat augsts pedagogu skaits jauno macibu saturu piedava
izprotoS$a un saprotama veida, nepazaud€jot stundas kop€jo fokusu, un Sis raditajs veértejams ka
"izcili".

Stundas struktiiras pécteciba (77%): Pedagogi spgj saglabat nemainigu fokusu uz izvirzito
sasniedzamo rezultatu un audzinaSanas prioritati visas stundas garuma, nodroSinot logisku un
péctecigu macibu aktivitasu secibu.

Macibu diferenceSana un atbalsts (75%): Vairak neka tris ceturtdalas pedagogu nodarbibas
prasmigi diferenc€ uzdevumus, sniedzot nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem ar dazadam sp&jam un
tadgjadi sekméjot kopiga izglitibas rezultata sasniegSanu.

3.1.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu/nodarbibu veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Pozitiva dinamika pedagogu profesionalaja atbildiba:

Pedagogu iesaistes pieaugums par 3% salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu liecina par pedagogu
profesionalas atbildibas un izpratnes meérktiecigu veidoSanos. Tas pierada, ka stundu veroSana tiek
uztverta ka nozimigs riks personigaja profesionalaja pilnveideé un kopgjas izglitibas kvalitates celSana
iestade.

2. Vienota izpratne par stundas mérktiectibu un kvalitati:

Izglitibas iestadg ir izveidota vienota izpratne par stundas mérktiecibu - lielaka dala pedagogu (77% -
79%) teicami parvalda metodiku, kas saistita ar sasniedzamo rezultatu definéSanu, satura pasniegSanu un
izglitojamo motivéSanu, veiksmigi sasaistot macibu darbu ar sociali emocionalajam prasmeém.

3. Diferenciacija un talakas attistibas vajadzibas:

Lai gan kopgjie raditaji ir augsti, salidzino$i zemaks vert€§jums ir fokusa noturéSanai uz sasniedzamo
rezultatu visas stundas garuma (77%) un macibu diferenciacijai (75%). Tas norada uz nepiecieSamibu
nakamaja macibu gada organiz€t labas prakses apmainu vai mérktiecigus seminarus, diskusijas, atklatas
stundas tiesi par diferencétas un ieklaujoSas pieejas metodeém, ka ar1 macibu stundas dinamiku, sniedzot
mérktiecigu praktisko atbalstu pedagogiem.



Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota
sistéma datu ieguvei par maciSanas
un maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei.

Izveidota  stundu  v@roSanas
sisttma (kurd iesaistijas 85%
pedagogu) nav tikai formala datu
fiks€Sana, bet gan instruments
kvalitates celSanai. legitie dati
sniedz skaidru priek$statu par
pedagogu stiprajam pusém (79%
augsta kvalitate planosana) un
palidz precizi identificét jomas,
kuras nepiecieSams  atbalsts.
Sadarbiba starp metodiskajam
komisijam nodrosina, ka dati tiek
izmantoti labas prakses apmainai
visa izglitibas iestadg.

Regulari un biezak nodrosinat
izglitibas iestades vadibas
istenotu  macibu  stundu
véroSanu. NepiecieSams, lai
pilnvertigi iegiitu un uzkratu

administracijas  datus, kas
nodroSina objektivu,
vispusigu kvalitates
monitoringu un sniedz
mérktiecigu atgriezenisko

saiti pedagogu profesionalajai
pilnveidei.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Sniegt meérktiecigu praktisko
atbalstu pedagogiem stundas

fokusa un dinamikas
noturéSana visas nodarbibas
garuma, ka ar1 pilnveidot
starppriekSmetu saiknes

jégpilnu integréSanu macibu
procesa.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izveidota  metodisko  darbu
kratuve kalpo ka  atbalsts
individualizéta macibu procesa
nodros$inasanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu
metodisko kompetenci
uzdevumu diferencésana
stundas (paslaik 75%),
nodroSinot regularu labas
prakses apmainu, lai sekmigak
atbalstitu  izglitojamos  ar
dazadam sp&jam un maciSanas
tempu.

Izglitibas  procesa 1stenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas.

Izstradat kartibu kombiné&to
macibu istenoSanai un
organizesanai. Turpinat
digitalas  kratuves  satura
papildinasanu, ipasu
uzmanibu pievérsot
interaktiviem  pasparbaudes
rikiem izglitojamo
patstavigajam darbam.

Macibu
kartiba.

sasniegumu  vE&rté€Sanas

100% pedagogu izprot macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu,
nodroS$inot vienotu un
caurskatamu pieeju izglitojamo

Pilnveidot formativas
vertéSanas un  refleksijas
metoZu daudzveidibu macibu
stundas nosléguma posma, lai




snieguma izvertésana atbilstosi
izglitibas programmu prasibam.

veicinatu 1zglitojamo
pasSvertejuma prasmju
attistibu.

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Izglitibas iestadeé ir izveidota
meérktieciga atbalsta sist€éma:
talantigajiem izglitojamajiem ir
nodroS$inatas fakultativas
nodarbibas, sniedzot iesp&ju
padzilinati apgtt izvéléto jomu
un attistit izcilibu, savukart
macibu satura apguvei un
nostiprinaSanai  tiek  regulari
nodroSinatas konsultacijas tiem
izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts macibu
procesa.

Nemot véra tendenci, ka ari
makslu programmas arvien
biezak apgust izglitojamie ar
specifiskam macisanas
vajadzibam, ir nepiecieSamiba
nodroS$inat meérktiecigu
metodisko  un  izglitojoSo
atbalstu  pedagogiem, lai
pilnveidotu vinu zinaSanas un
prasmes ieklaujosas izglitibas
principu un praktisko metozu
1stenoSana radosajas jomas.

3.2. Ikgadg&jo mainigo elementu izvertejums

3.2.1. Elementa 3.1. “Pieejamiba” izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

Izglitibas  iestades  vadiba
sadarbiba ar pasvaldibu
meérktiecigi identifice
geografiskos,  socialos  un
infrastruktaras faktorus, kas
ietekmé izglitojamo iespgjas
apmeklét macibas. Izglitibas
iestade elastigi reagE uz
pieprasijuma pieaugumu
novada, nodroSinot izglitibas
programmu  péctecibu  un
pieejamibu tuvak audzeknu
dzivesvietai.

telpu
un

Meklét iespgjas
paplaSinasanai
pielagosanai Carnikava,
lai nodroS$inatu
misdienigu macibu vidi
un sekmigi apmierinatu
augoso vietgjas kopienas
pieprasijumu péc
profesionalas ievirzes
1zglitibas.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamajiem  ar  specialajam
vajadzibam.

Ir izstradata datubaze, kas
nodrosina sistematisku uzskaiti
par izglitojamo specialajam
vajadzibam un  maciSanas
traucgjumiem, laujot savlaicigi
planot nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. Aptaujas dati - 89%
izglitojamo norada, ka macibu
stundas uzdevumi ir atbilstoSi

Turpinat pilnveidot
macibu vides fizisko un
metodisko pieklistamibu,

ka art nodroS$inat
pedagogu talakizglitibu
darbam ar

izglitojamajiem, kuriem
ir macisanas gritibas.

10




vinu spg&jam un individualajam

tempam.
Izglitibas iestades riciba | Skola ir izveidota savlaiciga | Apzinat un  analiz€t
priekSlaicigas macibu partraukSanas | PMP  risku  identific€Sanas | motivacijas zuduma
risku mazinasana. sisttma - pedagogi regulari | faktorus un iemeslus, lai
seko l1dzi izglitojamo | mazinatu macibu
apmekléjumam un sekmibas | partraukSanas riskus

dinamikai. Risks tiek noveérsts
agrina  stadija, piedavajot
meérktiecigu individualo
atbalstu un konsultacijas (kas
nodroSinatas  visiem, kam
nepieciesams). To, ka riciba ir
efektiva, apliecina  augsta
izglitojamo labizjiita (85% jiitas
labi), elastigs nodarbibu grafiks
un atbalstoSa vide mazina
parslodzi un v@lmi partraukt
macibas.

zemas motivacijas del.

3.2.2. Elementa 3.2. “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertejums

AnketéSana iesp€jamais | AnketeSana piedalijas | AnketeSana piedalijas | Anket€Sana piedalijas

dalibnieku skaits

respondentu no visam | mérkgrupam kopa
mérkgrupam kopa

vairak  ka = 60% | 40-59%  iespgjamo | mazak ka  40%
iesp&jamo respondentu no visam | iesp&jamo

respondentu no visam
mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas
iestade, t.sk.

Izglitojamie 72 X
Pedagogi 53 X
Vecaki 129 X
AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati
Respondenti 90% un vairak no|[60% - 89% no|Mazak ka 60% no
aptaujatajiem verté | aptaujatajiem verté | aptaujatajiem uzskata
iestades mikroklimatu, | iestades mikroklimatu, | iestades mikroklimatu,

fizisko un emocionalo vidi | fizisko un emocionalo
ka droSu no visam | vidi ka droSu no visam

fizisko un emocionalo
vidi par drosu no visam

mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa
Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Izglitojamie 85% izglitojamo

norada, ka skola jutas
loti vai drizak labi.
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83% norada, ka pedgja
gada laika nav
piedzivojusi
emocionalu, fizisku vai
digitalu kaitejumu.

Pedagogi 94% pedagogu kopuma | 89% pedagogu nav

skolas labizjitu veért€ ka | piedzivojusi

loti vai drizak labu; emocionalu vardarbibu
100% nav piedzivojusi | vai to piedzivojusi loti
fizisku vardarbibu. reti.

Vecaki

94% vecaku norada, ka
attiecibas ar pedagogiem
vienmér vai lielakoties ir
cienpilnas.

91% vecaku norada, ka
bérns nav siidzgjies par cita
audzekna  fizisku  vai
emocionalu  aizskarSanu
val par $adu situaciju
stidzgjies ne biezak ka reizi
gada.

Informacija par anketesanas rezultatu izvertéjumu

Anketé$anas rezultati kopuma liecina, ka Adazu novada Makslu skola izglitojamajiem un
pedagogiem tiek nodrosinata drosa un psihologiski labvéliga vide. Izglitojamie ikdienas vidi un savu
labizjiitu verté parsvara pozitivi, pedagogi vidi raksturo ka labveligu, savukart vecaku atbildes
kopuma apliecina cienpilnas attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem. Balsoties uz iegiitajiem
datiem,
gimen&m, pozitivs vispargjais mikroklimats, ka arT turpmakas attistibas vajadzibas:

ir definétas stipras puses - augsta pedagogu labizjiita un drosiba, cienpilna sadarbiba ar

Preventivo pasakumu pilnveide: Ta ka drosibas un psihologiskas labklajibas nodro$inasana
ir nepartraukts process, izglitibas iestade turpina attistit preventivos pasakumus, lai savlaicigi
pamanitu un risinatu situacijas, kas var negativi ietekmet izglitojamo vai pedagogu passajiitu.
Izpratnes un atbildibas stiprinaSana: Istenot pasakumus, kas veicina izglitojamo
savstarp€jo cienu, iecietibu un izpratni par digitalo un emocionalo drosibu, tad&jadi tiecoties
samazinat riskus iesp&jamajam konfliktsituacijam.

Aktivitates paaugstinaSana aptaujas: Meklét jaunus risinagjumus un komunikacijas
kanalus, lai nakamajos periodos paaugstinatu izglitojamo un vecaku anketéSanas aktivitati
virs 40% sliekSna. Salidzino$i zema izglitojamo un vecaku aktivitate (zem 40%),
skaidrojama ar respondentu parslodzi macibu gada nosléguma (maija), kad paraléli tiek
sanemtas identiskas valsts méroga aptaujas visparizglitojosajas skolas, ka art ar izglitibas
iestades specifiku un augsto ikdienas tiesas komunikacijas efektivitati, kas mazina vecaku
vajadzibu péc formalas viedokla izteikSanas anketas.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades | Izveidots izglitojamajiem  saistoSs,
ieksgjas  kartitbas  un | viegli uztverams un musdienigs
drosibas noteikumu | videomaterials par ieks€jas kartibas un
leveroSana. droSibas noteikumiem, kas nodroSina
efektivu un izglitojamo vecumposmam
atbilstoSu noteikumu apguvi un
aktualizéSanu.
Izglitibas iestades fiziska | Aptauju  rezultati  apliecina, ka | Izstradat un ieviest vienotu
drosiba un ar to saistito izglitojamie, pedagogi un vecaki | Izglitibas iestades labizjiitas
risku novérsana. fizisko drosibu skola verte augsti: preventivo pasakumu
83% izglitojamo pedgja gada laika nav | programmu.

piedzivojusi nekada veida kait&jumu.
100% pedagogu norada, ka nav
saskarusies ar fizisku vardarbibu.

91% vecaku apstiprina, ka bérns nav
stidzgjies par cita audzekna fizisku vai
emocionalu aizskarSanu (vai stidzgjies
ne biezak ka reizi gada).

Emocionala droSiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku noveérsana

Aptauju dati rada, ka parliecinoss
vairakums (virs 83%-100%)
izglitojamo, pedagogu un vecaku jiitas
emocionali drosi.

Izveidot un ieviest pastkastiti

"Veéstule, kas var kaut ko
mainit", nodrosinot
izglitojamajiem un
darbiniekiem pieejamu,
konfidencialu un uzticamu

kanalu ierosinajumu sniegsSanai,
emocionalo risku savlaicigai

identific€Sanai un operativai

risinaSanai.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades identitates wun | Izstradat un ieviest vienotu
persondla un izglitojamo | piederibas apzinas veicinaSana balstas | Izglitibas iestades labizjiitas
labizjtta. uz ilglaicigam tradicijam: ikgad@ju | preventivo pasakumu
izglitibas iestades kalendara izdoSanu | programmu. Tas  ietvaros
(ekspongjot izglitojamo sniegumu jau | nodroSinat mérktiecigu
26 gadus), tradicionalo pasakumu ciklu | praktisko atbalstu pedagogu
un  izglitibas  iestades  himnas | labizjitas  uztur€Sanai  un

izpildjjumu ka vienojosSu elementu. To
apliecina augstie labizjiitas raditaji:
85% izglitojamo norada, ka skola
jutas loti labi vai drizak labi.

94% pedagogu skolas labizjiitu un
mikroklimatu veérté ka loti vai drizak
labu, veidojot labvéligu pamatu
kvalitativa macibu un darba procesa
norisei.

izdegSanas risku mazinaSanai
(supervizijas, mentoringa
sesijas, metodiskas “Atelpas
stundas/darbnicas”,

ergonomiskas un atbalstoSas
darba vides pilnveide), ka ari
meérktiecigi sekmét izglitojamo
psihoemocionalo dro§ibu un
motivaciju — sociali emocionalo
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prasmju integréSana stundas,

“Labizjiitas nedelas™/
saliedesanas pasakumi,
konfidencialas atgriezeniskas

saites nodrosinasana (paskastite
“Vestule, kas var kaut ko
mainit”)

3.2.3. Elementa 3.3. “Infrastruktiira un resursi” izvertgjums

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas  iestade  mérktiecigi | Skaidri definét un sadalit
materialtehniskie resursi apzina katras izglitibas | atbildibas par
izglitibas programmas programmas (miizikas, makslas, | materialtehnisko resursu
istenoSanai. dejas) specifiskas vajadzibas. Ir | iepirkumiem, lai sekmétu
izstradata un praktiski darbojas | caurskatamu un vienmerigu
ieksgja sistema, ka pasi pedagogi | resursu  plismu, sekmigi

savlaicigi informé vadibu par
nepiecieSamajiem resursiem un
materialiem. Tas nodroSina to, ka
esoSie materialtehniskie resursi
atbilst pedagogu vajadzibam un
sistematiski tiek papildinati.

sabalans€jot macibu procesam
nepiecieSama finansgéjuma un
lidzeklu apriti iestade.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un
komunikacijas  tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai.

Uzlabot bezvadu interneta
(Wi-Fi) tikla parklajumu un
stabilitati Carnikavas macibu

punkta, ka a1  veikt
meérktiecigu un pakapenisku
novecojusas datortehnikas

modernizaciju, lai nodroSinatu
nepartrauktu digitalo resursu
izmantoSanu macibu procesa.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate.

Iekartas tiek izmantotas pilna
kapacitaté, un ir ieviests skaidrs
rotacijas un atjaunosSanas plans,
noverSot materialtehnisko dikstavi
vai vienlaicigu novecoSanos.

Turpinat pilnveidot pedagogu
prasmes un  savstarpgjo
pieredzes apmainu (labas
prakses piemerus) par
maksimali efektivu un
daudzveidigu specializéto
iekartu un digitalo tehnologiju
izmantoSanu macibu stundas.

Izglitibas iestades apkarteja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un  audzinasanas
procesam, to funkcionalitate.

Sadarbiba ar pasvaldibu ir iegiitas
jaunas, kvalitativas un misdienigi
iekartotas macibu telpas, kas
bitiski uzlabo macibu vidi, sniedz

Atjaunot, modernizét un
papildinat videonovérosanas
sisttmu  iestades  fiziskas
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estétisko baudijumu un nodroSina | drosibas kontroles

iespeju veidot elastigaku, | stiprinaSanai.
izglitojamajiem &rtaku nodarbibu | Atrast telpu un aprikot otru
grafiku. datorklasi Adazu  macibu

punkta, lai  nodroSinatu
makslu un digitalo tehnologiju
programmu pilnvertigu
realizaciju un grupu nodarbibu
elastigaku planoSanu.

4.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

4.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
LNKC noteikto Diagnostic€joSo darbu miizikas teorija 2025./2026. macibu gada kartoja 25
izglitojamie, uzradot labus un augstus rezultatus. 11 izglitojamie darbu veica augsta Iiment, 9 —
laba Itmeni, 5 — videja, un neviens no izglitojamajiem neuzradija zemu Iimeni.
Izglitojamo meérktiecigais darbs un pedagogu profesionalitate ir rezult&jusies izcila snieguma
regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos:

Daliba konkursos Konkursu/dalibnieku/dalibu Rezultats
skaits

Mizikas nodala 38 konkursi; 77 dalibas reizes | 55 laureati

Valsts konkurss Klavierspéle II | 6 dalibnieki 5 laureati

karta - finals

Dejas nodala 3 konkursi; 7 dalibas reizes 5 laureati

Makslas nodala 24 konkursi; 336 iesniegtie | 40 laureati

darbi

Makslu skolas izglitojamo sniegums konkursos un valsts parbaudes darbos pierada, ka izglitibas
iestade ir izveidota un sekmigi darbojas talantu identific€Sanas un atbalsta sist€éma (ieprieks minétas
fakultativas un papildu nodarbibas). Ipasi izcelama ir makslas nodalas masveidiba un augsta darbu
kvalitate (336 darbi), ka arT miizikas nodalas augsta rezultativitate, kur lielaka dala dalibu noslédzas
ar laureata titulu.

4.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamo ikdienas macibu darbibas raditaji un macibu sasniegumu dinamika kopuma ir vértg¢jama
ka stabila un optimala:

* Makslas programma: gada vidg€jais vertéjums obligatajos priekSmetos ir 8,7 balles;
* Dejas programmas: gada vid€jais vert€jums obligatajos prickSmetos ir 8,2 balles;
» Miuzikas programmas: gada vid&jais vert&jums obligatajos priekSmetos ir 7,6 balles.

Vidgjie vertejumi visas izglitibas programmas atbilst labam, loti labam un teicamam ltmenim. Tas
liecina par izglitojamo augsto motivaciju un pedagogu sp&ju nodroSinat kvalitativu, saprotamu satura
realizaciju.
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Izvertej

ot macibu sekmibu konteksta ar izglitibas iestades pameSanu, secinats, ka izglitojamie ar

nepietickamu vid&jo vert&§jumu ir partraukusi macibas iestad€. Tas norada, ka galvenie priekslaicigas

macibu partraukSanas iemesli ir saistiti ar izglitojamo individualo sp&ju neatbilstibu izveletas
programmas specifikai, motivacijas triikumu vai intereses mainu, nevis ar iestades atbalsta sisteémas
trikumu.
Izglitojamo vidgjo vertejumu ITmenis procentos 2025./2026. macibu gada
Mizika Maksla Deja
Klase Augsts Optimals Pietieckam | Nepietiek | Augsts (9- | Optimals Pietieka Augsts Optimals Pietiekam
(9-10 (6-8 s (4-5 ams (1-3 10 balles) (6-8 ms (4-5 (9-10 (6-8 balles) | s(4-5
balles) balles) balles) balles) balles) balles) balles) balles)
1. klase 0 94,8% 5,2% 0 28,6% | 70,6% | 0,8% 0,0% | 100,0% 0,0%
2 klase 0 88,4% 9,3% 2,3% 32,8% | 67,2% | 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0%
3 klase 0 66,7% | 33,3% 0 5,5% 92,7% 1,8% 0,0% | 100,0% 0,0%
4 klase 0 77,3% | 22,7% 0 7,9% 89,5% | 2,6% 0,0% | 100,0% 0,0%
5.klase 0 63,2% | 36,8% 0 2,1% 83,0% | 14,9% | 0,0% | 100,0% 0,0%
6.klase 0 70,8% | 29,2% 0 0,0% 88,0% | 12,0% | 0,0% | 100,0% 0,0%
7 klase 5,6% 83,3% | 11,1% 0 3,6% 82,1% | 14,3% - - -
8 klase 0 50% 50% 0 25% 75% - - - -
9 klase - - - - - - - - - -
Vidgji 0,3% 77,2% | 22,1% | 0,3% | 11,50% | 81,87% | 6,63% | 0,0% | 100,0% 0,0%
4.3. Bitiskakas aktivitates izglitibas iestades darba:

Organizétas 10 meistarklases.

Meistarklases ienes izglitibas iestade inovacijas, kas nav pieejamas ikdienas macibu
programma. Tas kalpo ka spécigs instruments satura diferencidcijai, piedavajot
talantigakajiem audzékniem augstaka limena izaicinajumus un paplasinot vinu redzesloku.
Pedagogiem ta ir integréta talakizglitiba un metozu parnese, kas tiesi pilnveido mdcisanas
kvalitati iestade.

Atverta intereSu izglittba Makslu studija abos macibu punktos.

Makslu studija mizikas un dejas nodalas izglitojamajiem ir iespéja papildus apgiit makslas
pamatus, nodrosina starpdisciplindaru pieeju un starpprieksmetu saikni praksé. Miizikas un
dejas nodalas audzéekni, apgiistot makslas pamatus, attista telpisko un vizualo domasanu, kas
palidz labdk izprast horeografiju vai miizikas formu. Vienlaikus studija kalpo ka efektivs
labbuitibas un emocionalas pasSregulacijas riks - vizualas makslas procesi nodrosina
psihoemocionalo izladi, nomierina un palidz atpisties no intensivas fiziskas slodzes dejas
méginajumos vai akustiska sasprindzindajuma miizikas stundas.

Organizeti valsts méroga konkursi - Skanuraksti Adazos, Solis Laika Adazos, Gaujas
mozaika AdaZos.

Pasu organizéti konkursi cel izglitibas iestades prestizu un zimola atpazistamibu.
Izglitojamajiem td ir iespéja salidzinat savu sniegumu ar valsts méroga konkurenci pazistama
majas vide, kas mazina skatuves trauksmi un veicina pasvaditu motivaciju sasniegt augstakus
rezultatus. Biitiski, ka Sadi pasakumi dod vertigu skatuves un publiskd snieguma pieredzi art
tiem izglitojamajiem, kuri psihologiski vai profesionali vel nav pilniba gatavi doties un
uzstaties arpus savas izglitibas iestades telpam, tadejadi nodroSinot maksimali saudzigu,
atbalstosu un ieklaujosu izaugsmes procesu.
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44.

4.4.1.

Realizeta virkne tradicionalo pasakumu - Zinibu diena, Labo darbu ned€la, Patriotu nedéla,
Ziemassvetku nedéla, Pedagogu koncerts un izstade, Pirmie soli makslas, Absolventu koncertu
cikls un darbu izstade, Popularas miuzikas konkurss, Etizu konkurss, Pavasara izstade,
Tautasdziesmu konkurss, Kompoziciju konkurss, konkurss LasiSana no lapas, u.c.
Tradicionalie pasakumi un iekséjie konkursi veido izglitibas identitati un nodrosina drosu,
atbalstosu vidi, kura izglitojamie regulari praktizé uzstasanos un darbu eksponésanu.
Konkursi ar skaidriem noteikumiem attista izglitojamo refleksijas un pasvertéjuma prasmes,
savukart tematiskdas nedelas stiprina piederibas sajutu un izglitibas iestades kopienas
mikroklimatu.

Daliba Vislatvijas akcija “Labo darbu nedéla” un labdaribas maratona “Dod pieci”.
Daliba sabiedriskajos procesos attista izglitojamo socidlo atbildibu, empatiju un emocionalo
briedumu, kas ir neatnemama ieklaujosas vides un personibas izaugsmes sastavdala. Tas
parada izglitojamajiem vinu apgiito prasmju jégpilnu lietojumu redlaja dzivé (makslas ka
instruments palidzibai), paaugstinot macibu motivaciju.

26 reizi izdots skolas kalendars ar vairak ka 250 izglitojamo darbiem.

Formativas vertésanas un motivacijas riks. Tik liela izglitojamo skaita darbu publicésana
demonstré masveidigu ieklausanu - tiek svinéts nevis dazu izredzéto, bet gan visas izglitibas
kopéjais radosais sniegums. Tas sniedz izglitojamajiem tiliteju gandarijumu, cel pasapzinu,
mazina bailes kludities un kalpo ka reprezentativs izglitibas iestades darba kvalitates raditajs
sabiedriba.

14% no 2025. gada absolventiem turpinajusi makslu izglittbu nakamaja izglitibas
pakape.

Objektivs iestades izglitibas kvalitates un ilgtspéjas raditajs. Tas apliecina, ka izglitibas
iestade spéj ne tikai sniegt kulturizglitibas limena prasmes, bet gan veidot augstu profesiondalo
sagatavotibu un mérktiecigu pasvaditu maciSanos, kas motivé izglitojamos izvéléties radosas
industrijas ka savu nakotnes karjeras celu.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (p&c iestades
velmem).

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

Elastigaka pieeja Izglitibas iestades padomes darbibas tiesiskaja reguléjuma un
formatos.

Rosinu parskatit Izglitibas likuma un tam pakartotos normativos aktus, paredzot elastigakas
un musdienigakas alternativas Izglitibas iestades padomes formalajai darbibai. Valsts liment
butu jadod tiesibas kultiirizglitibas iestadém standarta, stingri reglamenttas padomes
struktiiras vieta (vai tas ietvaros) juridiski un praktiski praktizét fokusgrupu, tematisko
diskusiju un atvérto forumu formatus. Kulturizglitiba klasiskais, birokratiskais padomes
formats ar pastavigu, ievéletu sastavu un formalam sédeém prakseé biezi vien "nestrada" un
neveicina dabisku vecaku aktivitati. Lai nodroSinatu realu, nevis Skietamu vecaku lidzdalibu,
izglitibas iestade piedava pareju uz dinamisku fokusgrupu vai atvérto diskusiju formatu. Tas
nozimé, ka katrai sédei tiek izvirzita konkréta, vecakiem un izglitibas iestadei aktuala téma
(piem@ram, "Jauna snieguma vértéSanas sistéma", "Drosa vide un mobinga prevencija" vai
"Skolas kalendara un pasakumu organizesana", starptautisks projekts, konkursu aktivitate),
kura var brivpratigi piedalities jebkurs interesents (vecaks, pedagogs, izglitojamais) atbilstosi
savai jomai un interesei. Sada pieeja nodrosina jégpilnu atgriezenisko saiti, dzivu viedoklu
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apmainu un augstaku vecaku iesaisti, jo vini ziedo savu laiku mérktiecigam, praktiskam
procesam, nevis formalu protokolu parakstiSanai.

Finanséjuma un pedagogu slodzes modela parskatiSana profesionalas ievirzes izglitiba
Rosinu parskatit un mainit pasreiz€jo darba slodzes proporciju profesionalas ievirzes
pedagogiem, kas Sobrid ir 25 kontaktstundas pret 5 stundam citiem pienakumiem (25+5),
palielinot citu pienakumu proporciju slodz€, paredzot valsts meérkdotacija (tarifikacija)
apmaksatu laiku tieSi metodiskajam aktivitateém.

Eso8a proporcija (kur tikai 5 stundas ned€la ir atvéletas visiem citiem pienakumiem) ir
nepietiekama kultiirizglitibas skolu specifikai. Sajas 5 stundas pedagogam ir japaspgj gan
individuali sagatavoties katrai stundai, gan aranz€t un meklét notis/materialus, gan veikt
administrativo darbu E-klas€ un gatavot audzeknus koncertiem, izstadém un skatém. Rezultata
darba slodz€ vispar netiek apmaksatas nepiecieSamas metodiskas aktivitates — pedagogu
savstarpg€ja sadarbiba, stundu hospitacijas, kopiga nodarbibu modeléSana un starppriekSmetu
saiknes shému izstrade. Bez apmaksata laika metodiskajam darbam meérki par "skola ka
organizacija, kas macas", merktiecigs metodiskais darbs, vienota izpratne u.c. nav pilnvertigi
realiz€jams, jo tas ilgtermina balstas tikai uz pedagogu personiga entuziasma balstita briva
laika rekina. Turklat, pedagogi strada pa 2-3 izglitibas iestadém un savakt visus pedagogus uz
sédém, diskusijam, praktisko darbu, darbnicam, seminariem ir izaicinajums. Slodzes
struktliras maina sekmétu pedagogu piederibas sajutu izglitibas iestadei, paaugstinatu
aktivitati un Iidzdalibu izglitibas iestades dzive, iesaisti metodiskaja darba un arpusstundu
aktivitatés, motivaciju, inovaciju ievieSanu, mazinatu pedagogu parslodzes un izdegSanas
riskus, kas ir bitiski priekSnosacijumi izglitibas procesa kvalitates, diferenciacijas un
pasvadibas veicinasanai.
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