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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums:
1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas 2 Stikla apstrades skolotdjs —
iestade stundas aizvietoja vietnieks un
nodalas vaditajs. Mdcibu gada
beigas ir izdevies atrast skolotaju.
Gitaras spéles skolotajs —
skolotdja tritkuma del neuznémam
1. klases audzeéknus uz gitaras
speli. Pastav risks, ka klasiskas
gitaras spéles programmu
nevarésim nodrosinat vai
piedavajums biis vienam bérnam
gada, iespejama uznemsana tikai
reizi divos macibu gados.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates:

2.1. Izglitibas iestades misija — piedalities atvértas, motivetas un atbildigas personibas veidosanas
procesd par konkurétspéjigu un aktivu sabiedribas parstavi, kurs nakotné biis ieinteresets
istenot savu radoso un intelektudlo potencialu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — AdaZu novada radosa sirds, kas dod iespeju ikkatram
bérnam giit padzilinatu ieskatu makslu veidos, ka art attistit savu personibu un atbrivot radoso
garu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — pastaviga mijiedarbiba un ikdienas sazina: sadarbiba, atbildiba,
iniciativa.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:




Prioritate Sasniedzamie rezultati | Datu ieguves metode Norade par
kvantitativi un kvalitativi (metode, uzdevumu izpildi
respondentu skaits, (sasniegts/dal&ji
periods) sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Izglitibas programmu Kvalitativi: Dokumentu analize | Sasniegts.
istenoSana, ievérojot 1)Izstradatas jaunas, Aptaujas visam Visas macibu
parmainas izglitibas saturiski parstradatas mérkauditorijam ar | priekSmetu
procesa. macibu priekSmetu meérki izzinat programmas ir
) programmas. interesi. parstradatas péec
Pamatots ar AdaZzu novada 2)Izveidota intereSu Fokusgrupu Jjaund standarta
Attistibas programmas 2021.- | jzolitibas programma diskusijas vadlinijam.
2027. gadam ricibas virzienw: | iy, q41i plastiskas makslas metodiskajas Vizuali plastiskas
gé% 11' 11’ 1 ’A(E:&Szzl 12’2" sagatavosanas klase. komisijas. makslas
C82 1'. 1"’ e 3)lesp€ja apgiit lielaku sagatavosanas
piedavato programmu klase uzsaka
skaitu abas izglitibas darbibu.
P ";”_i’;‘)ts Aat: ;;%Zibalséna programmu istenos$anas Carnikavas
ltesiaaes Y = = =
2023.-2027.gadam Ricbas | ViEUES macibu punkia
virgienu Nr.3 atverta Vokalds
miizikas
programma.
Kvantitativi: Dokumentu analize | Sasniegts.
Izstradatas 25 izglitibas
programmas un visas
attiecinamas macibu
priekSmetu programmas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2025./2026. macibu gada:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Datu ieguves metode
(Metode, respondenti, periods)

Profesionali augstvertigs un
stabils pedagogiskais sastavs
ar tendenci atjaunoties.

Pamatots ar Adazu novada
Attistibas programmas 2021.-
2027. gadam ricibas virzienu:
A82.42.,A16.1.1.8,
Al16.1.1.5.,A16.1.1.1.,
A14.1.10.4., A16.1.1.4.,
Al16.1.1.5.

Kvalitativi:

1)Sadarbiba ar pasvaldibu
budzeta iestradats pedagogu
materialas motivacijas plans —
likme, bonusi, apdroSinasana,
naudas balvas, u.t.t.
2)Konkurétspejigs, profesionali
specigs pedagogiskais sastavs.

Dokumentu analize (Metodiskie
materiali, Materialas
stimulacijas plans)

Aptaujas

Fokusgrupu diskusijas
metodiskajas komisijas.

Kvantitativi:

Izveidota metodisko darbu baze,

kratuve, dazadu pedagogisku

Dokumentu analize (Metodiskie
materiali)
Priekslastjumi par izveleto t€mu




Pamatots ar izglitibas iestades | jautajumu risinasanai vismaz
Atfistibas plana 2023.- viens materials katra metodiskaja
2027.gadam Ricibas virzienu komisija.

Nr.6

3. Elementu izvertéjums
3.1. Ikgad@ja elementa 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertejums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi

analize)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma Macibu stundu veroSana, Loti labi
datu ieguvei par maciSanas un macisanas Izglitojamo macibu

kvalitati un tas pilnveidei sasniegumu veértéSanas kartiba,
fokusgrupu diskusijas, sarunas
ar pedagogiem, aptaujas

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestadé maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai ir izveidota mérktieciga
sist€éma, kuras ietvaros tiek vertéta izglitojamo izaugsmes dinamika, sniegums parbaudijumos,
konkursos un analizéta macibu satura atbilstiba izglitojamo sp&jam, profesionalajai izaugsmei. Ir
izstradats summativo vertéjumu izlikSanas algoritms.

2024./2025. m.g. stundu verosanas mérkis bija pedagogu vienotas izpratnes veidosSana par stundas
struktiiru, veért€sanas kartibu, izglitibas programmu realizaciju. Stundu v€rosanu veica un savu
vertejumu, aizpildot macibu stundu veroSanas lapu, izteica 82% pedagogu. P&c aptaujas rezultatiem
var secinat — 70% pedagogu atzist, ka atgriezeniska saite no vadibas un 60% no citiem pedagogiem
péc stundu veroSanas palidz pilnveidot darbu. 5% pedagogu vérosanu veica citas izglitibas iestades.
Visbiezakie ieteikumi saistiti ar izglitojamo pasvertéSanas prasmju, starppriekSmetu saiknes
veicinasanu un t€mas izpratnes uzlaboSanu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga darba rezultata 82% pedagogu ar
izpratni analizg kolégu darbu macibu stundas,
par ko liecina vert&jumi un vérojumu
detalizetie apraksti macibu stundu vérosanas

lapa.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un Macibu stundu véroSana, Labi

istenoSanas efektivitate un kvalitate Izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartiba,
fokusgrupu diskusijas

Rezultati/Secinajumi




Apkopojot datus, var secinat, ka 74% izglitojamo veérté pedagogu darbu ka izcilu un loti labu,
savukart 91% pedagogu uzskata, ka motive izglitojamos darbam un aktualize iepriek$gjas zinasanas,
kas 79% gadijumu veicinajis izpratni par sasniedzamo rezultatu, tad€jadi izprotot stundas struktiiras
dalas — aktualizacija — nozimi. 86% pedagogu sp€j piedavat jaunu saturu saprotama veida, 84%
izmanto atbilstoSas macibu metodes un 76% gadijumu novérteta izglitojamo spé&ja pielietot jauno
saturu. Sie raditaji liecina par pedagogu sp&ju pasniegt jauno saturu izglitojamiem saprotama veida.
Kopuma 88% pedagogu veiksmigi veidoja macibu stundu, izprotot stundas uzbiivi — aktualizacija,
apjégsana, refleksija. Saikne ar citiem macibu priekSmetiem un realo dzivi realizéta 72%, savukart
sadarbibas prasmes — 91% gadijumu. 2024./2025. m.g. tika pienemts lémums parstrukturét
kolektivas muzicéSanas formas. 100% pedagogu So [émumu atzina par kvalitati veicinoSu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Stundas struktiiru — aktualizacija, apjégSana

un refleksija — pedagogi veido, izmantojot

radosu pieeju klasiskas stundas struktiiras

pilnveidosanai.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.6. Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba | Macibu stundu véroSana, Loti labi
Izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas kartiba,
fokusgrupu diskusija

Rezultati/Secinajumi

Regulars skaidrojosais darbs un tam sekojosa atgriezeniska saite apliecina, ka macibu sasniegumu
vertéSanas sistéma ir saprotama visam mérkgrupam. Ipasi nozimigs vértéanas veids $aja macibu
gada bija formativa verteésana, ko par veiksmigu atzinusi 84% pedagogu, kas ir viens no
atgriezeniskas saites sanemsanas veidiem. 83% atzist, ka sanémusi atgriezenisko saiti. 71%
pedagogu uzskata, ka spejusi attistit izglitojamo paSveérté€Sanas prasmes. Pedagogi metodisko
lastjumu ietvaros analiz€ja macibu sasniegumu vertéSanas sist€mas efektivitati. 63% izglitojamo
uzskata, ka vertéSanas sisteéma ir saprotama un 70% to uzskata par taisnigu. Ar1 90% vecaku sniegusi
pozitivu atbildi un tikpat atzinusi, ka ped&ja macibu gada laika nav radusas problémas ar bé&rnu
sasniegumu vertesanu. 70% vecaku ir informéti par sasniegumu veértéSanas kartibu un iespgjam
uzlabot sava bérna sniegumu. 57% izglitojamo ir zinamas prasibas vértejuma sanemsanai un 64% ir
bijusi nepiecieSamiba sanemt palidzibu ar vertéSanu saistitos jautajumos. Nemot vera faktu, ka
pedagogi strada vairakas skolas, sarunas ar pedagogiem atklajas, ka $1 vertéSanas pieredze ir visiem
saprotama un viegli pielietojama.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Analitiska pieeja vert€Sanas kartibas izstrades
procesam, iesaistot taja visas meérkgrupas, un
formativas veérté€Sanas pielietojums, kas
veicindjis labbiitibu un pozitivu emocionalo
vidi macibu klase.




Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai | Macibu stundu véroSana, Labi

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba,
fokusgrupu diskusija

Rezultati/Secinajumi

63% izglitojamo atzist, ka sanémusi atbalstu, kad tas ir bijis nepiecieSams, 85% vecaku atzist, ka
sadarbiba ar pedagogiem atbalsta sniegSana ir individualizéta un pielagota. Izveért€jot sniegta atbalsta
efektivitati, 35% pedagogu atzist, ka biitu nepiecieSamiba pilnveidot prasmes dazadu macibu metozu
pielietojuma. Sist€émiska konsultaciju pieejamiba nodroSina nepartrauktu ikdienas atbalstu un
macisanas un macisanas kvalitates celSanu. Tomér izglitojamie, kam ir nepiecieSama palidziba, reti
izve€las brivpratigi apmeklet konsultacijas. Atbalstu sanem arT motivéti izglitojamie, gatavojoties
konkursiem un iegiistot iesp&ju apgiit papildu miuzikas instrumentu/dziedasanu fakultativi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualo stundu un konsultaciju iespgjas

Izstradats un publiskots konsultaciju grafiks
veicinatu veélmi sanemt mérktiecigu atbalstu katram
izglitojamam. Stradat pie izglitojamo motivacijas
apzinaties konsultaciju nepiecieSamibu.

3.2. Ikgad&jo mainigo elementu izvertgjums

3.2.1. Elementa 2.3. “Izglitibas programmu istenoSana” izvert€jums

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja,
macibu  stundu  véroSana,
diskusija, dokumentu analize)

Kopvertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana un
aktualizéSana VIIS

Dokumentu analize/VIIS,
majaslapa

Loti labi

Rezultati/Secinajumi

Informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualizeta
atbilstosi tiesibu aktiem, tai skaita Nolikums, izglitibas programmu apstiprinatie macibu plani. Skola
nav problémsituaciju ar izglitojamiem, kuriem ir neattaisnoti kavejumi.
Pasnoveértéjuma zinojumi — https://maksluskola.lv/dokumenti/pasnovertejuma-zinojums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualas, saistoSas informacijas ievadiSana
timekla vietng un socialajos kontos veicinajusi
lietotaju skaita palielinasanos par 46%.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja,
macibu  stundu  veroSana,
diskusija, dokumentu analize)

Kopvertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

2.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos

Dokumentu analize/VIIS

Loti labi



https://maksluskola.lv/dokumenti/pasnovertejuma-zinojums

noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Rezultati/Secinajumi

Kops 2024. macibu gada septembra skola realizeé 42 izglitibas programmas, kas parstradatas saskana
ar MK noteikumiem Nr. 762 “Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu
joma”. 8 gadigu programmu piedavajums rada variativas un paplasinatas iesp&jas miizikas teorijas
grupu stundu piedavajumam. 97% pedagogu un 100% vecaku atzist, ka izglitibas programmas ir
misdienigas, aktualas un pieprasitas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izvertet izglitibas programmu aktualitati un
pieprasijumu Carnikavas izglitibas programmu
istenoSanas vieta.

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  v@roSana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

2.3.3. Izglitibas programmas 1stenoSana Dokumentu analize/VIIS, Labi
iesaistito izpratne par izglitibas programmas Darba plans.

mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem | Fokusgrupu diskusijas
rezultatiem

Rezultati/Secinajumi

Aptaujas rezultata var secinat, ka 70% vecaku izprot izglitibas programmas mérkus un sasniedzamos
rezultatus, savukart 98% pedagogu ir pilnigi skaidrs un drizak skaidrs, kas jadara, lai sasniegtu
izglitibas programmas mérkus. Darbs pie jauno izglitibas programmu macibu priekSmetu programmu
izveides veicindjis visu pedagogu izpratni par izglitibas programmas mérkiem un apguves secibu,
pedagogi apzinas savus pienakumus izglitibas programmas istenoSana. Izglitibas iestade veic regularu
monitoringu defin€to mérku sasniegSana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas  komunikacija  balstamies uz
izvirzitiem mérkiem, kas iedzivina tos ikdienas
darba.

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  v@roSana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Dokumentu analize/ Metodisko | Labi

nodrosinot vienotu pieeju izglitibas komisiju s€zu protokoli,
programmas istenoSana Macibu priekSmetu

programmas
Rezultati/Secinajumi

89% pedagogu atzist, ka sadarbojas ar citiem pedagogiem izglitibas programmas mérku sasniegSana.
Regularas pedagogu metodisko komisiju s€des (4 reizes gada) un darbs grupas (péc katras ieskaites,
macibu koncerta, parcelSanas eksamena, skates, u.c. summativa vértgjuma izlikSanas ar komisiju),
kuras dalas pieredzg, plano un izverte efektivakas macibu metodes, veicina vienotu pieeju izglitibas




programmu TstenoSana. Macibu priekSmetu programmas sadala Starpprieksmetu saikne veicina
pedagogu darba savstarpgjo koordinaciju, kas sniedz izglitojamam iesp&ju saredz€t sakaribas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Raditi apstakli, lai pedagogi var erti satikties, | Mérktiecigs un rezultativs darbs metodisko komisiju
sarunaties, sadarboties. darba grupas.

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopverteéjums
macibu  stundu  v@rosana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

2.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto Dokumentu analize Labi
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, Darba plans

nodrosinot izglitibas programmas mérku Audzinasanas darba plans
sasniegSanu Sézu protokoli

Rezultati/Secinajumi

Aptaujas rezultati liecina, ka 99% pedagogu izprot skolas rikoto pasakumu lietderibu un meérki, ka art
katram sniegta iespja piedavat savas idejas un piedalities organizéSana. P&c katra pasakuma
administracijas s€des darba grupa tiek veikts izvert€jums par ta lietderibu un efektivitati. Pardomata,
mérktieciga un daudzveidiga pieeja — daliba skolas rikotajos, arpusskolas rikotajos pasakumos,
ekskursijas, konkursos veicina izglitojamo socialo, emocionalo un fizisko attistibu, veicina radoSumu,
akttvu lidzdalibu, interesi un iniciativu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektivak integrét arpusstundu aktivitaSu nozimibu
macibu procesa.

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopverteéjums
macibu  stundu  v@rosana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Darba plans, Stundu saraksts, | Labi
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas Anketa
programmu

Rezultati/Secinajumi

52% izglitojamo atzist, ka stundu grafiks ir pieme&rots vinu vajadzibam, 34%, ka dal&ji, bet 14% tas
nav piemérots. 84% vecaku ir apmierinati ar skolas darba organizaciju. Kaut ar1 lielakaja dala
gadijumu grafiks ir veiksmigs, tau atseviSskos gadijumos macibu stundu laiki neapmierina
izglitojamos un vecakus vélo vakaru dél. Neskatoties uz dazkart vélo stundu laiku, stundu véroSana
apliecina, ka 86% darba temps macibu stundas ir atbilstoSs un planots. Izglitibas iestades stundu
saraksta un slodzes planoSana notiek ciesa sasaisté ar visparizglitojoSo skolu stundu grafikiem, ka ar1
ar pedagogu darba laikiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iesp€ja macibas procesu realizét dazadas
formas — macibu ekskursijas, kino dienas,
plenéri un uzvedumi dazadas vietas, ka ari




macibu obligata satura apgiiSana projektos vai
modulos.

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopverteéjums
macibu  stundu  v@rosana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

2.3.12. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas | Anketa par slodzi Loti labi
programmas efektivitate un kvalitate UznemsSanas eksamena

protokols

Datu apkopojums par

rezultatiem
Rezultati/Secinajumi

Izglitibas programmu kvalitati raksturo lielais izglitojamo skaits, pieprasijums uznemsana, sasniegumi
ikdienas macibas un konkursos. Pedagogu anket€Sanas rezultata tiek noskaidrotas katra velmes
nakamas macibu gada noslodzes planoSanai. Veicot noteiktus pasakumus (atvérto durvju dienas,
koncerti pirmsskolas izglitibas iestades, uzstasanas vecaku sapulcgs, video materialu izplatiSana, u.c.),
tiek piesaistiti izglitojamie nepiecieSamajas izglitibas programmas. P&c vajadzibas augusta izsludina
papilduznemsSanu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iespgja audzeéknu wuznemSanu organizét
konkursa kartiba ar iestajparbaudijumu.

3.2.2. Elementa 1.1. “Kompetences un sasniegumi” izvert§jums

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.1. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Macibu stundu vérosana, Labi

ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanai. | Izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas kartiba,
fokusgrupu diskusija

Rezultati/Secinajumi

Detaliz€ta macibu sasniegumu analize reizi gada un izstradata summativo veért€§jumu izlikSanas
sist€éma uzlabojusi iesp&ju sasniegt augstakus macibu rezultatus. Izglitojamo gada vidgjais vert€jums
obligatajos macibu priekSmetos ir 7,5 balles miizikas programmas, 8,8 balles maksla un 8,1 balles
deja. Miizika vidgjais vert€jums saglabajies nemainigs, maksla un deja tas ir nedaudz augstaks par
ieprieksgja macibu gada rezultatiem.

Izglitojamie un vinu vecaki tiek informéeti par katra summativa veértéjuma norisi un terminiem.
Izglitibas pieredzi par izcilu un loti labu uzskata 69% izglitojamo.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.3. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Macibu stundu vérosSana, Loti labi

macibu sasniegumu diagnosticéSanai Izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba,
fokusgrupu diskusija

Rezultati/Secinajumi

ParcelSanas eksameni un skates macibu gada beigas kalpo par diagnostikas sisteému, kuras
efektivitati raksturo izglitojamo darba izpildes precizitate, elastiba un atgriezeniska saite par to, cik
loti diagnostikas dati palidz turpmaka macibu procesa uzlabosanai. ParcelSanas eksamenu rezultati
apliecina, ka 100% izglitojamo sasniedz nepiecieSamas prasibas. Diagnostic€joSo darbu miuzikas
teorija pildija 29 izglitojamie ar vid&jo vertejumu 7,4 balles.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

100% izglitojamo sasniegusi nepiecieSamas

prasibas

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Dokumentu analize, e klases Loti labi

izglitibas programmu izglitojamo Iidzdaliba datu informacija, intervijas

vieteja, nacionala un starptautiska meroga

sacensibas, konkursos, izstades u.tml.

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade izvirzijusi uzdevumu — katram pedagogam gada laika sagatavot kadam konkursam
vismaz vienu izglitojamo, kas veicinajis konkursu pieredzi. 2024./2025. macibu gada konkursa
pieredzi guvusi 17% izglitojamo miizikas nodala, 82% makslas nodala un 66% dejas nodala.

Izglitojamos konkursiem gatavojusi un konkursu pieredzi nodroS§inajusi 67% no skolas pedagogiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola organize ar1 savus konkursus katra
nodala — Gaujas mozaika Adazos (Maksla),
Skanuraksti Adazos (Miizika), Solis laika
Adazos (Deja), kas rada iesaistes iesp&ju
audzekniem, kuri nav gatavi nacionalajam vai
starptautiskajam mérogam.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)
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1.1.10. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Dokumentu analize, Macibu un
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu audzinaSanas darba plans,
noteikSana tris gadiem intervijas

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestade ilgtermina plano audzinasanas darbu, nosakot skaidrus prioritaros virzienus un
meérktiecigi defin€tus sasniedzamos rezultatus katram no nakamajiem trim macibu gadiem, ieklaujot
tos darba un audzinaSanas plana.

2025./2026. macibu gads:

Izglitojamo iesaiste radoso aktivitaSu organizéSana ar merki attistit emocionalo inteligenci un
sadarbibas prasmes. Sasniedzamais rezultats — 5 skolas pasakumus organizg, koordin€ un vada
vecako klasu izglitojamie.

2026./2027. macibu gads:

Stiprinat izglitojamo atbildibu par sevi un vidi sev apkart ar mérki veidot izpratni par katra individa
nozimi sabiedriska labuma veidoSana. Sasniedzamais rezultats — izglitojamie zina un ievéro skolas
ieksgjas kartibas noteikumus, apzinoties to nepiecieSamibu kop€jam labumam.

2027./2028. macibu gads:

Veicinat izglitojamo spé&ju reflektet par skolas vertibam (iniciativa, sadarbiba, atbildiba) ar merki
izvertet to aktualitati nakamajam skolas attistibas periodam. Sasniedzamais rezultats — izglitojamie
piedalas skolas attistibas plana izstrades procesa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzinasanas darba prioritates sasaistitas ar
ikdienas darbu.
Ir apstiprinati klases audzinataji Makslas

nodala.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veérosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Dokumentu analize,

izvert€Sanas kvalitate Audzinasanas plans, intervijas

Rezultati/Secinajumi

AudzinaSanas plans ir mérktiecigi integréts macibu procesa, ko apliecina 89% aptaujato pedagogu —
vini norada, ka audzinaSanas darbiba notiek sistematiski, saskana ar izvirzitajam veértibam un
prioritatém.

2024./25.macibu gada izvirzita prioritate — abos macibu punktos stradat pie vienotas skolas izpratnes
veidoSanas. Mérki sasniedzam veidojot vienotus pasakumus — daliba Dziesmu un deju svétkos ar
vienotiem kolekttviem un skolas MERCH (identitates atribiitu) izstrade 6. klases dizaina

pamatu stundas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Praktiska audzinasanas mérku sasaiste ar NodroS$inat sistematisku audzinasanas darba
macibu saturu. izvertéSanu kopa ar pedagogiem un izglitojamajiem,

stiprinot izpratni, ka audzinaSanas uzdevumi tiek
istenoti caur macibu procesu.
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Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums

(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)
1.1.13. Izglitibas iestades un izglitibas Adazu novada Labi
programmas kvalitates mérku definéSana izglitibas ekosist€mas

attistibas stratégija
2023.-2027. gadam, ANMS
Attistibas plans, Darba plans

Rezultati/Secinajumi
Izglitibas iestades prioritates, mérki un uzdevumi definéti sadarbiba ar pasvaldibu. Galvenie saistiti
ar jauna standarta ievieSanu un jaunu radoso kontaktu dibinasanu, konkursa pieredzes atbalstiSanu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi

analize)

1.1.14. Izglitibas iestades un izglitibas Adazu novada Loti labi
programmas kvalitates mérku sasniegSana izglitibas ekosist€mas
attistibas stratégija
2023.-2027. gadam, ANMS
Attistibas plans, darba plans

Rezultati/Secinajumi

Skola ir sasniegusi izvirzitos merkus pilna apméra.

Galvena mérka ieviest jauno valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma izpildes
rezultata ir parstradatas visas skolas macibu priek§metu programmas un nodro§inats pedagogiskais
sastavs.

Merkis - radoSo kontaktu dibinasana - sasniegts organizgjot meistarklases un koncertus, pieméram
koncerti kopa ar profesionaliem muzikiem N. Rutuli, I. Kerévicu, meistarklases ar Nacionalas
Makslu vidusskolas macibspékiem, sadarbibas ar rezisoru E. Alpu u.c.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Spgja piesaistit jomas profesionalus un
novertet vinu pienesumu izglitojamo

izaugsme.
3.2.3. Elementa 1.2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvért€jums
Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
loti labi
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veroSana, diskusija, dokumentu

analize)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar E-klases statistika, absolventu, | Labi
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamo, vecaku, pedagogu
sasniegumi aptaujas, sarunas un stundu

veéroSana.

Rezultati/Secinajumi

96% izglitojamo vecaku anketa norada, ka seko I1dzi sava bérna sekmém un 95% izglitojamo nav
bijusi nesekmigi vertejumi. Skola stenots neatlaidigs pedagogu darbs izglitojamo ieinteresésana un
rosinasana sasniegt augstakus rezultatus. Stundu veérosana spé€ja attistit izglitojamo paSvaditas
macisanas prasmes noverota 83%, tomer dzilakas analizes rezultati liecina, ka tas nav visos
izglitojamajos radijis pilnigu izpratni par patstaviga darba nozimi augstaku macibu rezultatu
sasniegSana. 71% pedagogu uzskata , ka sadarbiba ar vecakiem ir rezultativa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat izglitojamo vecakiem video materialu
“Paligs vecakiem”, lai rosinatu izpratni par
izglitojama apgiistamas programmas prasibam,
Ieksgjas kartibas noteikumiem, sasniedzamajiem
rezultatiem un nepiecieSama patstavigi ieguldita

darba nozimi.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertgjums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
veroSana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot Aptauja, Fokusgrupu intervijas | Labi

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto

informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas

procesa pilnveidei

Rezultati/Secinajumi

Aptaujas rezultata konstatéts, ka 49% izglitojamo uzskata, ka §1 izglitiba viniem noder&s nakotne un
43% — varbit. Par savu nakotnes profesiju miiziku, makslu vai deju labprat izveletos 28%, bet 42%
to atstatu hobija Itmeni. 50% vecaku piekrit, ka skola merktiecigi, regulari un sistematiski informe
par aktualitate€m darba tirgii un rosina pienemt lémumu par izglitibas turpinaSanu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat pedagogu mérktiecigu iesaisti karjeras
izglitibas realizéSana, ar to iepazistinot ar
izglitojamo vecakus.

Rezultativais raditajs Datu avoti un metodes Kopvertejums
(aptauja, macibu stundu Japilnveido/ labi/
verosana, diskusija, dokumentu | loti labi
analize)

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Dokumentu analize (Dati par Labi

izglitibas iestades mainai un macibu audzekniem 2024./2025.m.g.)
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partraukSanai (dzivesvietas maina, vélme
mainit izglitibas iestadi, cits)

Rezultati/Secinajumi

Kopuma macibas partraukusi par 2,5% mazak izglitojamo neka iepriek$¢ja macibu gada. Lielakais
izglitojamo skaits — 29% par macibu partraukSanas iemeslu min&jusi noslodzi visparizglitojosaja
skola, kas nav savienojama ar macibam profesionalas ievirzes izglitibas programmas. 26% macibas
partraukusi gimenes apstaklu dél, 17% atzim&jusi, ka mainijusas intereses, bet 8% par iemeslu
min&jusi neveléSanos turpinat un transporta problémas.

Daudzveidigais izglitibas programmu piedavajums abos macibu punktos, macibu procesa kvalitate,
ka ar1 profesionals pedagogu sastavs ietekmgéjis izglitojamo izveli turpinat macibas izglitibas iestade.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat izglitibas programmu piedavajumu
Carnikava, lai nodroSinatu plasaku programmu
pieejamibu tuvak dzivesvietai.

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopverteéjums
macibu  stundu  v@rosana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

1.2.5. Izglitibas iestades istenota karjeras Aptauja, Fokusgrupu intervijas | Loti labi
izglitiba

Rezultati/Secinajumi

62% pedagogu atzist, ka savas stundas informe izglitojamos par karjeras iesp&jam makslu nozaré un
rosina turpinat izglitibu nakamaja pakapée. Izglitibas iestade veido pozitivu attieksmi pret karjeru
makslu jomas, organizgjot meistarklases (Saja macibu gada — 8). Mudina izglitojamos veikt savu
intereSu, prasmju un iesp&ju izvertésanu, attistot prasmi analiz&t savu darbibu un sasniegumus. Kopa
ar pedagogu veic makslu profesiju izpéti, profesionalo piemérotibu, apzinot savus personigos
sasniegumus un iespéjas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizeét macibu ekskursijas uz attiecigas jomas
vidgjas izglitibas iestadém.

3.2.4. Elementa 1.3. “Vienlidziba un ieklauSana” izvertgjums

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopvertejums
macibu  stundu  v@rosana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

Rezultativais raditajs

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Sarunas ar mérkgrupam, Labi
programmas istenoSana un izglitibas ieguve anketeSana, macibu stundu

iesaistito izpratne par vienlidzibas un veroSana

ieklauSanas aspektiem izglitiba

Rezultati/Secinajumi

84% vecaku uzskata, ka skola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas un 91% atzimé, ka nekad
skola nav saskarusies ar diskriminaciju, ksenofobiju vai cita veida neiecietibu. 98% pedagogu atzime
izcilu mikroklimatu un labbiitibu macibu stundu laika. Individualizéta pieeja, skaidri noteikumi un
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kritériji veido vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu. Veiksmigs piemérs — macibu stundas
veroSana pedagogi izanaliz€ja un atrada veidu, ka stradat ar izglitojamo, kuram konstatéts UDHS.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikt preventivu darbu ar pedagogiem par
ieklauSanas un vienlidzibas jautajumiem.

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja,
macibu  stundu  veroSana,
diskusija, dokumentu analize)

Kopvertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sist€tma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Dokumentu analize, Situaciju
analize, Fokusgrupu diskusija,
Kartiba par direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret
izglitojamo

Labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas iestadg izstradata Kartiba par ricibu gadijumos, kad kads tiek emocionali vai fiziski aizskarts
nosaka, ka secigi jarikojas attiecigas situacijas. Pedagogi ir ciesa saskar€ ar izglitojamo un, savlaicigi
zinot informaciju par katra izglitojama emocionalo stavokli, atrak konstaté problémsituaciju.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tulitgja rictba un atbalsta
iesaistitajam pusém
problémsituaciju eskaléSanos.

sniegSana
noversusi

Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja,
macibu  stundu  véroSana,
diskusija, dokumentu analize)

Kopvertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

1.3.3.3. Izglitibas iestades darbiba konstat&to
izglitibas kvalitates risku identific€Sana un
izverteéSana

Labi

Rezultati/Secinajumi

Izglitibas kvalitates risku identific€Sanas un izvert€Sanas rezultata var secinat, ka kav€josie faktori ir:
* macibu telpu, koncertzales un deju zales noslogotiba;

* telpu nolietojums;

* nepietiekoSs nodrosinajums ar IT lidzekliem (pietrikst 6 stacionaro datoru);

* muzikas instrumentu iztrakums — fligelis;

* ilgstoSi neaizpilditas vakances, kolektivu novecoSanas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meklét iespgjas (budzets, projekti, sponsori, u.c.)

iegadaties koncertfligeli.

Merktiecigi stradat ar budzetu un sistematiski rast

iesp€jas apstaklu uzlaboSanai.
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Rezultativais raditajs

Datu avoti un metodes (aptauja, | Kopverteéjums
macibu  stundu  v@rosana, | Japilnveido/ labi/
diskusija, dokumentu analize) | loti labi

1.3.4. Izglitibas iestades izveidota sistema Fokusgrupu diskusija, Kartiba | Loti labi

katra izglitojama izaugsmes nodroSinaSanai par direktora un pedagogu

neatkarigi no socialekonomiskajiem ricibu, ja tiek konstatéta fiziska

apstakliem u.c. aspektiem. vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo

Rezultati/Secinajumi

IeklaujoSa, atbalstosa un individualizéta pieeja katra izglitojama macibu procesam, macibu
sasniegumu monitorings, atbalsta mehanismi (piem., konsultacijas, vecaku Iidzfinanséjuma
atvieglojumi u.c.), cieSa sadarbiba, motivacija un pasizaugsme veicina vienlidzigas iesp&jas attistit
savu talantu, prasmes un zinaSanas neatkarigi no socialekonomiskas situacijas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualie plani, individualas stundas ir
ikdienas prakse skola. Mazas grupas.

4.

4.1.

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Carnikavas izglitibas programmu istenoSanas vieta atvérta kora klase,

Organizetas 8 meistarklases,

Organizéts pasakums makslas skolu pedagogiem par Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas
programmu audz&knu Valsts konkursa restauracijas joma rezultatiem,

5 ANMS kolektivu — PiiSaminstrumentu un sitaminstrumentu orkestra, Stigu instrumentu
orkestra, Kokletaju ansambla, Kora un Dejas nodalas — daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos,

Organizgti valsts méroga konkursi — Skanuraksti AdaZos, Solis Laika Adazus, Gaujas mozaika
AdaZos,

Realizéta virkne tradicionalo pasakumu — Zinibu diena, Labo darbu ned€la, Patriotu nedgla,
Ziemassvétku nedéla, Pedagogu koncerts, Pirmie soli makslas, koncertcikls Adazu novada P11,
Absolventu koncertu cikls un darbu izstade, Popularas miizikas konkurss, Etizu konkurss,
Tautasdziesmu konkurss, Kompoziciju konkurss, konkurss Lasisana no lapas, u.c.,

Dejas nodala realizéts neparasts sadarbibas projekts, kura rezultata tapusi dejas izrade ar
rezisoru Emilu Alpu “Tas viss ir miisos”,

25 reizi izdots skolas kalendars ar izglitojamo makslas darbiem,

19% no 2024. gada absolventiem turpinajusi makslu izglitibu nakamaja izglitibas pakapé.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2024.2025.m.g. diagnostic€joso darbu miizikas teorija pildija 29 izglitojamie ar vid€jo vert€jumu
7,4 balles.

Valsts konkurss/nodala Konkursu skaits Dalibu/ Godalgotas vietas

dalibnieku/iesutito
darbu skaits
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Miizikas nodala 39 konkursi 104 dalibas 82
Valsts konkurss gitaras spélé 7 dalibnieki 6

un II karta - finals

Valsts konkurss akordeona 1 dalibnieks 1

spele II karta - finals

Dejas nodala 4 konkursi 41 dalibnieks 20
Makslas nodala 29 konkursi 247 darbi 35

4.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamo gada vidgjais vertejums obligatajos macibu priekSmetos ir 7,5 balles miuzikas
programmas, 8,8 balles maksla un 8,1 balles deja. Miizika vidg€jais veért€jums saglabajies nemainigs,
maksla un deja tas ir nedaudz augstaks par ieprieks€ja macibu gada rezultatiem. Izglitojamie ar
nepietickamu vid€jo vert§jumu ir partraukusi macibas skola.

Izglitojamo vid&jo vert§jumu limenis procentos 2024./2025. macibu gada

Mizika Maksla Deja
Klase Augsts Optimals Pietickam | Nepietiek | Augsts (9- | Optimals | Pieticka | Augsts Optimals Pietiekam

(9-10 (6-8 s (4-5 ams (1-3 10 balles) (6-8 ms (4-5 (9-10 (6-8 balles) | s(4-5

balles) balles) balles) balles) balles) balles) balles) balles)
1.klase 2,4% | 90,5% | 7,1% 0 55% 45.2% 0 0 100% 0
2 .klase 0 77,8% | 22,2% 0 28% 71% 0 0 100% 0
3 klase 22% | 71,7% | 23,9% | 2,1% 17,4% 83% 0 0 100% 0
4 klase 0 65,7% | 34,3% 0 5,9% 88,2% | 6,9% 0 100% 0
5.klase 0 18,5% | 77,8% 0 4% 92% 4% 0 100% 0
6.klase 0 64,5% | 32,3% | 3,2% 3,2% 90,3% | 6,5% 0 100% 0
7 klase 0 68,8% | 31,3% 0 7,7% 84,6% | 7,7% - - -
8 klase 0 571% | 35,7% | 7,1% 25% 75% 0 - - -
9 klase 0 100% 0 0 - - - - - -
Vidgji 0,7% | 71,3% | 23,6% | 1,5% | 21.3% | 75,6% 3% 0 100% 0

17




